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 ABSTRACT: In order to be issued, administrative acts must come from persons with 

competence, which gives them the right to adopt or sign such documents.  

The issue under consideration in this article concerns both unilateral administrative acts 

and collective administrative acts.  

The legal force of an administrative act is given by the competence conferred by law to the 

collective body entitled to adopt that document or to the civil servant to whom such 

competence is conferred by law.  

In the case where either the collective body that will adopt the administrative act or the civil 

servant having such competence acts on the basis of a mandate that is limited in time, their 

competence shall be attributed only for the duration of that mandate. Any administrative act 

adopted, issued, signed by a collective body or by a public official outside the time covered 

by the aforementioned mandate, respectively after its expiry, is unlawful and therefore struck 

by absolute nullity.  

Although resolving these issues does not pose any particular problems, in practice the courts 

have proposed contradictory solutions, which generated this study.  
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În prezentul articol ne dorim să analizăm modalitatea în care în speță Președintele 

Consiliului Concurenţei și-a exercitat atribuțiile după expirarea mandatului prin care a fost 

numit în funcție.  

Astfel menționăm că acesta a fost numit, pentru un al doilea mandat în această funcţie, 

prin Decretul nr.301/5 martie 2015 publicat în Monitorul Oficial al României nr.157 din 5 

martie 2015. 

Potrivit art.15 alin. l din Legea nr. 21/1996 a concurenţei, republicată, cu modificările 

şi completările ulterioare, Plenul Consiliului Concurenţei este un organ colegial şi este 

format din 7 membri, după cum urmează: un preşedinte, 2 vicepreşedinţi şi 4 consilieri de 

concurenţă. Numirea membrilor Plenului Consiliului Concurentei se realizează de către 

Preşedintele României, la propunerea Colegiului Consultativ al Consiliului Concurenţei, 

cu avizul Guvernului şi după audierea candidaţilor în comisiile de specialitate ale 

Parlamentului. Respingerea unei nominalizări se poate face doar cu condiţia prezentării 

motivelor pe care aceasta se bazează, iar conform alin.(2) al aceluiaşi articol, durata 

mandatului membrilor Plenului Consiliului Concurenţei este de 5 ani, acesta putând fi 

reînnoit o singură dată, indiferent de durata mandatului exercitat anterior. 


